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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1829 

26 Ιουλίου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 10845/110124 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ορ¬ 
γανισμού Πολιτιστικών, Αθλητικών, Κοινωνικών Δρά¬ 
σεων Αλοννήσου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 63, 102, 107, 214, 224, 
254, 280 και 283 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 9 του Ν. 2503/97 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτ/ση και άλλες δι¬ 
ατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α/97). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 κεφ. Α. παρ. 4ββ. του 
Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/τ.Α7 
27-12-2010). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 227, 239 και 240 του 
Δημοτικού Κοινοτικού Κώδικα (Ν. 3463/2006). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10, του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ.Α72007) «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 38 του 
Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/τ.Α704-09-2009). 

6. Τις διατάξεις των Π.Δ. 37.α/1987, 22/90, 50/2001, 
347/2003, 44/2005,116/2006 και 146/2007 και Π.Δ. 19/2011. 

7. Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α703-03-1994) 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσω¬ 
πικού και ρύθμιση θεμάτων Δ/σης». 

8. Τις διατάξεις του Ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51/τ.Α729-03-2010) 
και οι διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 3905/2010 (ΦΕΚ 219 Α'). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α7. 

10. Τις διατάξεις του Ν. 3274/2004 (ΦΕΚ 195/Α'/19-10-2004) 
«Οργάνωση και Λειτουργία των Θργανισμών Τοπικής 
Αυτ/σης Πρώτου και Δευτέρου Βαθμού». 


11. Τον Οδηγό σύνταξης των Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας των Δημοτικών Ν.Π.Δ.Δ. της Ελληνικής Εται¬ 
ρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτ/σης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. - Α.Ε.). 

12. Τ ο πρότυπο σχέδιο Ο.Ε.Υ. μεγάλου Νομικού Προσώ¬ 
που Δημοσίου Δικαίου της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής 
Ανάπτυξης και Αυτ/σης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. - Α.Ε.) με αρμοδιότη¬ 
τες σε όλους τους τομείς. 

13. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2990/18604/25-2-2011 απόφαση 
της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας περί «Μεταβίβα¬ 
σης δικαιώματος υπογραφής της Γ ενικής Γ ραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους Δι¬ 
ευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης» (ΦΕΚ 385/Β/11-3-2011). 

14. Το υπ’ αριθμ. 1029/Β726-05-2011 ΦΕΚ, περί «Συγχώ¬ 
νευσης των Νομικών Προσώπων; Α) «Αθλητικός Οργα¬ 
νισμός Δήμου Αλοννήσου», Β) «Πνευματικό-Πολιτιστικό 
Κέντρο-Δημοτική Βιβλιοθήκη-Πινακοθήκη-Κέντρο Νεό¬ 
τητας και Κέντρο Πληροφόρησης Νέων-Μουσείο-Σχο- 
λή Τ εχνών-Πολιτιστικής Τ συριστικής Ανάπτυξης Δήμου 
Αλοννήσου» και σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Ορ¬ 
γανισμός Πολιτιστικών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων 
Αλοννήσου». 

15. Την υπ’ αριθμ. 41/2012 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Πολιτιστικών-Αθλητικών- 
Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου, περί ψήφισης του Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Οργανισμού Πο- 
λιτιστικών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου. 

16. Την υπ’ αριθμ. 177/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αλοννήσου, περί «έγκρισης Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ., με την 
επωνυμία «Οργανισμός Πολιτιστικών-Αθλητικών-Κοινω- 
νικών Δράσεων Αλοννήσου». 

17. Το υπ’ αριθμ. 09/2012 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, με το οποίο 
γνωμοδοτεί υπέρ της έγκρισης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας, του Οργανισμού Πολιτιστικών-Αθλη- 
τικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου. 

18. Το υπ’ αριθμ. 22690/261381/14-12-2012 έγγραφό μας. 

19. Την υπ’ αριθμ. 57/2012 νέα συμπληρωματική από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Πο- 
λιτιστικών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου, 
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περί ψήφισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Οργανισμού Πολιτιστικών-Αθλητικών-Κοινωνικών 
Δράσεων Αλοννήσου. 

20. Την υπ’ αριθμ. 04/2013 νέα απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Αλοννήσου, περί «έγκρισης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ., με την 
επωνυμία «Οργανισμός Πολιτιστικών-Αθλητικών-Κοινω- 
νικών Δράσεων Αλοννήσου». 

21. Το υπ’ αριθμ. 03/2013 νέο πρακτικό του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Μαγνησίας, με το 
οποίο γνωμοδοτεί υπέρ της έγκρισης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας, του Οργανισμού Πολιτιστικών- 
Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου. 

22. Το υπ’ αριθμ. 2770/Β702-12-2011 ΦΕΚ, αναφορικά με 
την σύσταση πέντε (05) προσωποπαγών θέσεων αορί¬ 
στου χρόνου στον Οργανισμό Πολιτιστικών-Αθλητικών- 
Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου». 

23. Τα υπ’ αριθμ. 1375/Β'/27-04-2012 ΦΕΚ, αναφορικά με 
διαπίστωση κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολι¬ 
τικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
του φορέα «Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Αλοννήσου», 
που συγχωνεύτηκε στο Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Πολιτιστι- 
κών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου» κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ. Ια του άρθρου 33 
του Ν. 4024/2011 

24. Τα υπ’ αριθμ. 1375/Β727-04-2012 ΦΕΚ, αναφορικά με 
διαπίστωση κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολι¬ 
τικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
του φορέα «Πνευματικό-Πολιτιστικό Κέντρο Αλοννήσου» 
που συγχωνεύτηκε στο Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Πολιτιστι- 
κών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου» κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ. Ια του άρθρου 33 
του Ν. 4024/2011. 

25. Τα υπ’ αριθμ. 1932/Β715-06-2012 ΦΕΚ, αναφορικά με 
την κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων 
μόνιμου προσωπικού στο Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Πολιτι- 
στικών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων Αλοννήσου» Ν. 
Μαγνησίας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Ια του 
άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 57/2012 νέα απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Πολιτιστικών- 
Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων /\λοννήσου, με την οποία 
ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας, του Ορ¬ 
γανισμού Πολιτιστικών-Αθλητικών-Κοινωνικών Δράσεων 
Αλοννήσου, το περιεχόμενο του οποίου έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ - ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ - 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ» 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 

ΜΕΡΟΣ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΘΥ ΝΘΜΙΚΘΥ ΠΡΟΣΩΠΘΥ 
Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δι¬ 
καίου «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ - ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ - 
ΚΘΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ» περιλαμβάνουν 
τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε 
ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΧΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΕΣ 


1. Αυτοτελές Γραφείο Διοίκησης, Προγραμματισμού 
και Οικονομικών Υπηρεσιών 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

1. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού που περιλαμβάνει ειδικότερα 
τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Γραφείο Παιδικού Σταθμού 

β) Γ ραφείο Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παι¬ 
διών 

γ) Γραφείο Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών 
Ομάδων 

δ) Γ ραφείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 
ΜΕΡΟΣ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γ ραφείου Διοίκησης, 
Προγραμματισμού και Οικονομικών Υπηρεσιών 

Το αυτοτελές Γραφείο Διοίκησης, Προγραμματισμού 
και Οικονομικών Υπηρεσιών παρέχει κάθε είδους δι¬ 
οικητική και γραμματειακή υποστήριξη προς το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου. 
Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες του 
Νομικού Προσώπου σε όλες τις διαδικασίες που ακο¬ 
λουθούνται για την επίτευξη των στόχων του Γ ραφείου. 
Επίσης είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική τήρηση 
των οικονομικών προγραμμάτων λειτουργίας του Νομι¬ 
κού Προσώπου, τη σωστή απεικόνιση των οικονομικών 
πράξεων και τη διαχείριση των εσόδων και δαπανών 
του, καθώς και την αποτελεσματική διενέργεια όλων 
των νόμιμων διαδικασιών που απαιτούνται για την προ¬ 
μήθεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών του Νομικού 
Προσώπου. Για όλες τις παραπάνω αρμοδιότητες το 
Γ ραφείο συνεργάζεται με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του 
Δήμου. Επειδή το ΝΠΔΔ δεν λειτουργεί ιδία ταμειακή 
υπηρεσία, η ταμειακή διαχείριση γίνεται με προσωπικό 
του Δήμου Αλοννήσου. 

Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του το Γ ραφείο 
ιδίως: 

(αρμοδιότητες διοίκησης) 

1) Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτο¬ 
κόλλου του Νομικού Προσώπου και διεκπεραιώνει τα 
σχετικά έγγραφα σε συνεργασία με τις γραμματείες 
των επιμέρους υπηρεσιών. 

2) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ¬ 
ντρου του Νομικού Προσώπου. 

3) Οργανώνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

4) Τηρεί αρχείο των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Παράγει, διεκπεραιώνει, διαχειρίζεται και αρχει¬ 
οθετεί έγγραφα που έχουν σχέση με τη λειτουργία 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητες του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου. 

6) Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συνα¬ 
ντήσεις του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

7) Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλληλο¬ 
γραφία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και 
τηρεί το πρωτόκολλο και το αρχείο αυτής. 
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8) Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του 
Δήμου προς χρήση του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Προέδρου του, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο σύμφωνα 
με τις κατευθύνσεις του Προέδρου. 

(Αρμοδιάτητες σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου 
δυναμικού) 

1) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμο¬ 
γή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που 
ρυθμίζουν τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το 
προσωπικά του, στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων 
ρυθμίσεων της Πολιτείας. 

2) Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων 
θέσεων εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Νομι¬ 
κού Προσώπου σε συνεργασία με τον πρόεδρο και το 
διοικητικό συμβούλιο και μεριμνά για την κατάρτιση/ 
επικαιροποίηση των περιγραφών αρμοδιοτήτων των 
επιμέρους θέσεων. 

3) Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Νομικού Προσώ¬ 
που με στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των 
στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη 
των αναγκών των υπηρεσιών. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα Μητρώων και διαδικασιών 
προσωπικού) 

1) Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανο¬ 
νιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν 
τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το προσωπικό 
του (π.χ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθε¬ 
νειών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.). 

2) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες. 

3) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα¬ 
γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργα¬ 
σιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του. 

4) Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολου¬ 
θεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζο¬ 
νται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση 
και πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.). 

5) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη¬ 
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών. 

6) Συνεργάζεται με τους υπεύθυνους των επιμέρους 
διοικητικών ενοτήτων του Νομικού Προσώπου και τους 
ενημερώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολου¬ 
θούνται σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, 
υπερωριών, βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.). 

7) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικό 
για θέματα που άπτονται της απασχόλησής τους στο 
Νομικό Πρόσωπο. 

(αρμοδιότητες επικοινωνίας και δημοσίων σχέσεων) 

1) Σχεδιάζει και εισηγείται την επικοινωνιακή πολιτική 
για την προώθηση της αποστολής και των στόχων του 
Νομικού Προσώπου και αντίστοιχα σχεδιάζει και ειση¬ 


γείται και προωθεί την εφαρμογή των προγραμμάτων 
των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την υλοποί¬ 
ηση της επικοινωνιακής αυτής πολιτικής. 

2) Υποστηρίζει την οργάνωση και την υλοποίηση κάθε 
είδους εκδηλώσεων του Νομικού Προσώπου (π.χ. δια¬ 
λέξεις, εορτές κ.λπ.). 

3) Παρακολουθεί συστηματικά τα δημοσιεύματα (έντυ¬ 
πα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δραστηριότητες του 
Νομικού Προσώπου και ενημερώνει σχετικά τα όργανα 
διοίκησής του. Τηρεί αρχείο των δημοσιεύσεων καθώς 
και των σχετικών απαντήσεων του Νομικού Προσώπου. 

4) Διαχειρίζεται τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με 
τον ηλεκτρονικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης και επιμελείται των δημοσιευμάτων και 
των δελτίων τύπου. 

5) Επιμελείται των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπο¬ 
μπών του Νομικού Προσώπου στα ΜΜΕ. 

6) Συνεργάζεται κατά τις ανωτέρω δραστηριότητες με 
την αρμόδια για την Επικοινωνία υπηρεσία του Δήμου. 

(αρμοδιότητες προγραμματισμού και οργάνωσης) 

1) Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του αυτοτελούς 
Τμήματος και τους επί μέρους υπευθύνους των Γρα¬ 
φείων του Νομικού Προσώπου και συγκεντρώνει και 
τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και πληροφό¬ 
ρηση που είναι απαραίτητη για τη διαμόρφωση των 
προγραμμάτων δράσης του Νομικού Προσώπου. 

2) Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του αυτοτελούς 
Τμήματος και τους επί μέρους υπευθύνους των Γραφεί¬ 
ων του Νομικού Προσώπου και μεριμνά για τη διενέργεια 
ερευνών για τις ανάγκες των δημοτών σε σχέση με την 
αποστολή του Νομικού Προσώπου και συγκεντρώνει και 
τεκμηριώνει προτάσεις για επεμβάσεις (έργα, ενέργειες, 
προγράμματα) που θα ικανοποιούν τις σχετικές ανάγκες 
των δημοτών. 

3) Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του αυτοτελούς 
Τ μήματος και τους επί μέρους υπευθύνους των Γ ραφεί¬ 
ων του Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει προτάσεις και 
εισηγείται την εφαρμογή προγραμμάτων και δράσεων 
που αποσκοπούν στην επίτευξη της αποστολής και των 
στόχων του Νομικού Προσώπου. 

4) Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και συ¬ 
ντάσσει προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προ¬ 
γραμμάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση 
των τεχνικών και κοινωνικών υποδομών του Νομικού 
Προσώπου. 

5) Διερευνά και ενημερώνει τα όργανα και τις υπη¬ 
ρεσίες του Νομικού Προσώπου για τις πιθανές πηγές 
χρηματοδότησης των προγραμμάτων δράσης του (προ¬ 
γράμματα συγχρηματοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμ¬ 
ματα της ΕΕ, εθνικά προγράμματα κ.λπ.). 

6) Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσίες 
του Νομικού Προσώπου κατά τη σύνταξη, παρακολού¬ 
θηση και αξιολόγηση επιχειρησιακών προγραμμάτων 
και προγραμμάτων δράσης. 

7) Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων του Νομικού Προσώπου σε προ¬ 
γράμματα συγχρηματοδότησης, για την παρακολού¬ 
θηση της υλοποίησής τους και τη σχετική ενημέρωση 
των αρμοδίων Αρχών, σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες. 

8) Υποστηρίζει τη σύναψη και παρακολουθεί την 
πρόοδο των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων 
μεταξύ του Νομικού Προσώπου και άλλων φορέων για 
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την υλοποίηση έργων, ενεργειών και προγραμμάτων. 
Συντονίζει τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με άλ¬ 
λους δημάσιους φορείς. 

9) Μεριμνά για την εκπάνηση των κάθε είδους εσω¬ 
τερικών Κανονισμών του Νομικού Προσώπου σε συνερ¬ 
γασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

10) Παρακολσυθεί την τήρηση και σχεδιάζει και ει- 
σηγείται τις τυχόν επικαιροπσιήσεις της οργανωτικής 
δομής και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας ταυ Νομικσύ Προσώπου. 

11) Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων 
θέσεων εργασίας και τον προσδιορισμό τσυ αριθμσύ 
του προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική 
μονάδα του Νομικού Προσώπου, σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσίες και συνεργάζεται με τη Διεύθυνση 
Υπηρεσιών Υποστήριξης για τον προγραμματισμό της 
κάλυψης των θέσεων (με νέα στελέχη ή ανακατανομή 
των υφισταμένων στελεχών). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προϋπολογισμού και οικο¬ 
νομικής πληροφόρησης) 

1) Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρ¬ 
τισης των Προϋπολογισμών του Νομικού Προσώπου. 

2) Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την 
παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων και προ¬ 
τύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπη¬ 
ρεσίες των προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με τα 
αντίστοιχα προγράμματά τους. 

3) Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς 
των υπηρεσιών και διαμσρφώνει και εισηγείται τους 
συνολικούς Προϋπολογισμούς του Νομικού Προσώπου 
προς έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

4) Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισμών, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθω¬ 
τικές ενέργειες. 

5) Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την 
τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και 
ροής των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με 
την εκτέλεση και την αναθεώρηση των προϋπολογισμών 
κάθε υπηρεσίας. 

6) Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμό¬ 
δια όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στσιχείων, σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πλη¬ 
ροφόρησης που εφαρμόζεται. 

7) Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των 
ταμειακών προγραμμάτων του Νομικού Προσώπου. Δι¬ 
ερευνά τις ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις κατάλ¬ 
ληλες μεθόδους για την αντιμετώπιση των ταμειακών 
αναγκών. Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων 
που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμειακών αναγκών 
του Νομικού Προσώπου. 

8) Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Νομικού Προσώπου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου και αποθηκών) 

1) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οι¬ 
κονομικών πράξεων του Νομικού Προσώπου (γενική και 
αναλυτική λογιστική). Τηρεί τις σχετικές λογιστικές δια¬ 
δικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και 
στοιχεία που προβλέπονται από την νομοθεσία. 

2) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Νομικού Προσώπου. 


3) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Νομικού Προσώπου. 

4) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη¬ 
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσόμενους με το 
Νομικό Πρόσωπο, καθώς και των δοσοληπτικών λογα¬ 
ριασμών με το Δήμο. 

5) Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (π.χ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Νομικού Προσώπου με 
βάση τις ισχύουσες διαδικασίες. 

6) Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ¬ 
μόδια όργανα για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών 
του Νομικού Προσώπου. 

7) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω¬ 
να με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

8) Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομικής 
διαχείρισης Προγραμμάτων καιΈργων στα οποία συμ¬ 
μετέχει το Νομικό Πρόσωπο και που χρηματοδοτούνται 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από 
ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους. 

9) Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των πρσ- 
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους οποίους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση. 

10) Μεριμνά για την ετσιμασία των περιοδικών οικο¬ 
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

11) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και πρσμήθειες που αναθέτει το Νομικό Πρόσωπο. Πα- 
ραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά 
που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των 
σφειλών του Νομικού Προσώπου στους αντίστοιχους 
δικαιούχους και ελέγχει την ύπαρξη των προϋποθέσεων 
για τη διενέργεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των 
αντίστοιχων συμβάσεων. 

12) Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί¬ 
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Νομικού 
Προσώπου και ελέγχει την επάρκεια των αντίστοιχων 
πιστώσεων. 

13) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Νομικού Προσώπου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για 
πληρωμή. 

14) Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους 
προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχανή- 
ματα-εξοπλισμός) ή αναλώσιμων που απαιτεί η λειτουρ¬ 
γία του Νομικού Προσώπου. 

15) Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) με τα 
εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
αποθέματα των αποθηκών του Νομικού Προσώπου. 

16) Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις υπηρεσίες που κάνουν χρή¬ 
ση των υλικών των αποθηκών. 

17) Τ ηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών 
στοιχείων του Νομικού Προσώπου (μηχανήματα, οχή¬ 
ματα, συσκευές, εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί 
την κατανομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες του. 
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18) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των 
περισδικών απογραφών των κάθε είδους υλικών και 
εξοπλισμού του Νομικού Προσώπου. 

19) Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντί¬ 
στοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικά του Νομικού Προσώπου, που 
έχουν επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και 
μεριμνά για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων 
και την πληρωμή των αμοιβών. 

20) Μεριμνά για την έκδοση βεβαιώσεων καταβλη- 
θεισών αμοιβών προς το προσωπικό του Νομικού Προ¬ 
σώπου και για τον υπολογισμό και την απόδοση προς 
τα ασφαλιστικά ταμεία των αντίστοιχων ασφαλιστικών 
εισφορών. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προμηθειών υλικών/εξοπλι- 
σμού/υπηρεσιών) 

1) Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κα¬ 
τάρτιση του προγράμματος απαιτούμενων προμηθει¬ 
ών και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του Ν. 3316/2005) 
του Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των 
υπηρεσιών, εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών και διαμορ¬ 
φώνει περιοδικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε 
είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγεί- 
ται αυτά για έγκριση στα αρμόδια όργανα (υλικά για 
την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, 
μισθώσεις μεταφορικών μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ.). 

2) Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδι¬ 
αφέρουν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων 
τιμών προμήθειας ή υπηρεσίας. 

3) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προ¬ 
μηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, ήτοι 
μεριμνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνερ¬ 
γασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του Νομικού 
Προσώπου, καταρτίζει το σχέδιο της διακήρυξης, των 
συμβάσεων και όλων των αποφάσεων και εισηγείται 
τη συγκρότηση όλων των επιτροπών που απαιτούνται 
(διενέργειας διαγωνισμών, αξιολόγησης των προσφορών 
και παραλαβής των ειδών) στο κάθε φορά αποφαινόμε- 
νο όργανο, παρακολουθεί τη λειτουργία τους και γενικά 
μεριμνά για όλα τα ζητήματα που αφορούν την εκτέλε¬ 
ση κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας μέχρι και την οριστική 
παραλαβή της σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

4) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη¬ 
ρισμού υλικών/εξοπλισμού ως άχρηστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

5) Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο προμη- 
θευόμενων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα εσόδων) 

1) Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώ¬ 
σεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων δικαι¬ 
ωμάτων ή εισφορών προς το Νομικό Πρόσωπο. 

2) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων των 
οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη λειτουρ¬ 
γία της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου 
μέσω των διοικητικών γραφείων του (Παιδικός σταθμός, 
καλλιτεχνική εκπαίδευση, αθλητικά προγράμματα κ.λπ.) 

3) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την απο¬ 
δοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδο¬ 


τημάτων προς το Νομικό Πρόσωπο, σύμφωνα με τους 
αντίστοιχους όρους. 

(Αρμοδιότητες Ταμείου) 

Επειδή το ΝΠΔΔ δεν λειτουργεί ιδία ταμειακή υπηρε¬ 
σία, η ταμειακή διαχείριση γίνεται με προσωπικό του 
Δήμου Αλοννήσου. 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής 
Φροντίδας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Το αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού περιλαμβάνει τις παρακάτω 
διοικητικές ενότητες: το Γραφείο Παιδικού Σταθμού, το 
Γραφείο Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, 
το Γραφείο Προγραμμάτων Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας 
και Ευπαθών Ομάδων και το Γραφείο Πολιτισμού και 
Αθλητισμού. Οι αρμοδιότητες των επιμέρους Γ ραφείων 
αναλύονται ως εξής: 

Αρμοδιότητες των Γ ραφείων Παιδικού Σταθμού και 
Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

Το Γ ραφείο Παιδικού Σταθμού και το Γ ραφείο Κέντρου 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών είναι αρμόδια για 
την υλοποίηση δράσεων και προγραμμάτων για παιδιά 
προσχολικής/σχολικής ηλικίας και για την οικογένεια. 
Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του Δήμου 
οι υπηρεσίες του Παιδικού Σταθμού και του Κέντρου 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών παρέχονται σε 
αποκεντρωμένες μονάδες. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων είναι οι 
εξής: 

(αρμοδιότητες διοίκησης) 

1) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Αυτο¬ 
τελές Γ ραφείο Διοίκησης, Προγραμματισμού και Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ (τήρηση πρωτοκόλλου, 
διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, δημι¬ 
ουργία εγγράφων σχετικά με την υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων συγχρηματοδότησης, θέματα προσωπικού, κ.λπ.). 

2) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής και επανεγγραφής προνηπίων και νηπί¬ 
ων/μαθητών, εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των 
παιδιών στα διάφορα τμήματα προσχολικής/σχολικής 
αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

3) Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών 
από ένα τμήμα σε άλλο, αν υπάρχουν οι σχετικές προ¬ 
ϋποθέσεις. 

4) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμ¬ 
μετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που κα¬ 
θυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμε¬ 
τοχών (για τον Παιδικό Σταθμό). 

5) Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονο¬ 
μικών συμμετοχών, εισηγείται σχετικά και ενημερώνει 
τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησής τους. 

6) Ετοιμάζει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών, τις οποίες 
εκδίδει το ΝΠΔΔ. 

7) Μεριμνά για τη φύλαξη και την καθαριότητα των 
κτιριακών εγκαταστάσεων του Γ ραφείου και του εξο¬ 
πλισμού τους. 

8) Μεριμνά για τις ανάγκες συντήρησης και αποκα¬ 
τάστασης βλαβών των κτιριακών και ηλεκτρομηχανο- 
λογικών εγκαταστάσεων του Γ ραφείου. 

9) Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποί¬ 
ηση όλων των εργασιών συντήρησης και αποκατάστα¬ 
σης βλαβών των κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών 
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εγκαταστάσεων του Γραφείου (εκπόνηση με προσωπικό 
του Δήμου ή με ανάθεση σε τρίτους). 

10) Μεριμνά για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε 
καλή κατάσταση του οπτικοακουστικού εξοπλισμού του 
Νομικού Προσώπου που προορίζεται για την οργάνωση 
εκδηλώσεων, καθώς και για τη μεταφορά, προετοιμασία 
και εγκατάστασή του στους χώρους των εκδηλώσεων. 

11) Μεριμνά για την τεχνική υποστήριξη των διαφόρων 
εκδηλώσεων που οργανώνονται στις εγκαταστάσεις του 
Νομικού Προσώπου (κατασκευή υλικστεχνικής υπσδσ- 
μής, στήσιμσ σκηνικών, αποθήκευση υλικών κ.λπ.). 

12) Επιβλέπει την εκτέλεση των εργασιών του Γρα¬ 
φείου που ανατίθενται σε τρίτσυς και μεριμνά για τις 
διαδικασίες παραλαβής τσυς. 

13) Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την αξιοπσίη- 
ση των εργαλείων και γενικά ταυ τεχνικσύ εξσπλισμσύ 
πσυ χρησιμσποιεί το Γ ραφείο. 

(αρμοδιότητες προγραμματισμού και οργάνωσης) 

14) Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμε- 
τσχής ταυ ΝΠΑΔ σε χρηματοδστσύμενα πρσγράμματα 
για παιδιά σχολικής και προσχολικής ηλικίας και για 
την οικογένεια (π.χ. πρόγραμμα φύλαξης ή δημιουργικής 
απασχόλησης παιδιών) και εισηγείται για τη συμμετοχή 
του Νομικού Προσώπου σε αυτά. 

15) Μεριμνά, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γ ραφείο 
Διοίκησης, Προγραμματισμού και Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών, για την ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμόδιους 
φορείς για την ανάληψη από το Νομικό Πρόσωπο της 
ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω προ¬ 
γραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τσυς 
και μεριμνά για την υπσβσλή τσυς. 

16) Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ¬ 
μάτων μετά την ανάθεσή τους στο Νομικό Πρόσωπο και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότε¬ 
ρη υλοποίησή τσυς εξασφαλίζσντας τσυς αναγκαίους 
και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

17) Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανω¬ 
τέρω πρσγραμμάτων και συντάσσει και υποβάλλει τους 
αναγκαίους απολογισμούς. 

18) Συνεργάζεται με το Αυτοτελές Γ ραφείο Διοίκη¬ 
σης, Προγραμματισμσύ και Οικονσμικών Υπηρεσιών τσυ 
ΝΠΔΔ για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, 
αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους 
πόρους που μπορούν να διαθέσουν. 

(αρμοδιότητες προσχολικής/σχολικής αγωγής) 

19) Φροντίζει για τη σωστή ψυχσσωματική υγεία και 
ψυχσκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματσπσίηση 
ατσμικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών δρα¬ 
στηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδα¬ 
γωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμφωνα με τα 
επιστημσνικά δεδομένα και ανάλογα με την ηλικία τους. 

20) Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τσυς καθορι¬ 
σμένους στόχους του προγράμματος. 

21) Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη 
των νηπίων/μαθητών αλλά και για τη φύλαξη και προ¬ 
στασία τσυς. 

22) Πρσσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση και 
φρσντίδα στα παιδιά των Δσμών. 

23) Ενημερώνει τσυς γονείς σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη τσυ παιδισύ 
τσυς. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα 
πσυ αφορσύν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα 
στις Δομές. 


24) Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι¬ 
σκέψεων πρσς όφελος των παιδιών, σύμφωνα με το 
εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

25) Φροντίζει για την υγιεινή κατάσταση των παι¬ 
διών και ενημερώνει τους γονείς σε κάθε περίπτωση 
που χρειάζεται το παιδί ιατρική φροντίδα. Ζητάει από 
τους γονείς να υποβάλουν ιατρικά πιστοποιητικά των 
παιδιών τους. 

26) Παρακολουθεί την καθαριότητα των παιδιών και 
κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνο- 
ντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 

27) Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
των Γ ραφείων και των αντικειμένων τους και τον κα¬ 
τάλληλο αερισμό και φωτισμό τσυς. 

28) Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και 
ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη 
που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 
Υπσδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την 
υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατάσταση 
των δσμών. Μεριμνά για τη διατήρηση σε κάθε δομή 
πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση κάθε εκτά- 
κτσυ περιστατικού. 

29) Ενημερώνει τους γονείς για θέματα που αφορούν 
την υγιεινή και την υγεία των παιδιών και την αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων που προκύπτουν. 

30) Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατρσφής των 
πρσνηπίων κατά την παραμσνή τσυς στο Σταθμό (μόνο 
για τον Παιδικό Σταθμό), μεριμνώντας για την υγιεινή 
παρασκευή της, την ποιότητα των υλικών και την τή¬ 
ρηση τσυ εγκεκριμένσυ διαιτολογίου. 

31) Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη 
συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού. 

Τ ο αντικείμενο του Γ ραφείου Παιδικού Σταθμού πραγ¬ 
ματοποιείται από τις βασικές ειδικότητες Νηπιαγωγών, 
Βοηθού Νηπιαγωγού, Μαγείρισσας και του Προσωπικού 
Καθαριότητας. Το αντικείμενο του Γραφείου Κέντρου 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών πραγματοποιείται 
από τις βασικές ειδικότητες Φιλσλόγσυ, Δασκάλας και 
τσυ Πρσσωπικού Καθαριότητας. Όλες σι ειδικότητες 
λειτσυργούν στο πλαίσιο των Γ ραφείων και συνεργά¬ 
ζονται με το υπόλοιπο προσωπικό του Γραφείου και 
των ειδικοτήτων των άλλων Γραφείων με στόχο την 
καλύτερη αγωγή και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

Αρμοδιότητες του Γ ραφείου Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας 
και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 

Το Γραφείο Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών 
Κοινωνικών Ομάδων είναι αρμόδιο για την αποτελε¬ 
σματική λειτουργία του προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι». Το Γραφείο παρέχει οργανωμένη και συστημα¬ 
τική φρσντίδα σε ηλικιωμένσυς και άτσμα με αναπηρί¬ 
ες. Εξασφαλίζει την αξιοπρεπή και αυτόνομη διαβίωση, 
την παραμονή στο φυσικό οικσγενειακό και κσινωνικό 
τσυς περιβάλλον και την αναβάθμιση της πσιότητας 
της ζωής τους. 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Φροντίδας Τρίτης 
Ηλικίας και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων είναι οι εξής: 

1) Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμε¬ 
τοχής του Γ ραφείου σε χρηματοδοτούμενα προγράμμα¬ 
τα φροντίδας τρίτης ηλικίας (π.χ. πρόγραμμα «Βοήθεια 
στο σπίτι», προγράμματα Κέντρων Ημερήσιας Φροντί¬ 
δας Ηλικιωμένων, κ.λπ.) και εισηγείται για τη συμμετοχή 
του Νομικού Προσώπου σε αυτά. 
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2) Μεριμνά, σε συνεργασία με το Αυτοτελές Γραφείο 
Διοίκησης, Προγραμματισμού και Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών, για την ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμάδιους 
φορείς για την ανάληψη από το Νομικό Πρόσωπο της 
ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω προ¬ 
γραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους 
και μεριμνά για την υποβολή τους. 

3) Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ¬ 
μάτων μετά την ανάθεσή τους στο Νομικό Πρόσωπο και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότε¬ 
ρη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους 
και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

4) Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανω¬ 
τέρω προγραμμάτων και συντάσσει και υποβάλλει τους 
αναγκαίους απολογισμούς. 

5) Συνεργάζεται με τα άλλα Γ ραφεία του ΝΠΑΔ για 
την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, αξιοποι- 
ώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους πόρους 
που μπορούν να διαθέσουν. 

6) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Αυτοτε¬ 
λές Γραφείο Διοίκησης, Προγραμματισμού και Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ (διεκπεραίωση και αρχειο¬ 
θέτηση αλληλογραφίας, δημιουργία εγγράφων σχετικά 
με την υλοποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδότησης, 
θέματα προσωπικού, κ.λπ.). 

7) Τηρεί αρχείο των ωφελούμενων και των εξυπηρε¬ 
τούμενων. 

8) Παρέχει συμβουλευτική και ψυχοσυναισθηματική στή¬ 
ριξη, νοσηλευτική μέριμνα, ιατρικές υπηρεσίες, φροντίδα 
του νοικοκυριού, συντροφιά και φροντίζει για μικροαγο- 
ρές, πληρωμή λογαριασμών, βοήθεια στην ατομική υγι¬ 
εινή, συνοδεία στο περιφερειακό ιατρείο της Αλοννήσου, 
συνταγογράφηση φαρμάκων στους αγροτικούς γιατρούς 
και άλλες υπηρεσίες που κρίνονται αναγκαίες. Οι υπη¬ 
ρεσίες παρέχονται με περιοδικές επισκέψεις του προ¬ 
σωπικού στο σπίτι των εξυπηρετούμενων με συχνότητα 
(καθημερινή, εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη) ανάλογα με 
τις ανάγκες και ιδιαιτερότητές τους. 

9) Απευθύνεται κυρίως σε ηλικιωμένους και άτομα με 
αναπηρίες, με προτεραιότητα σ’ αυτούς που: 

3. Δεν εξυπηρετούνται πλήρως 
ά. Χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα 
ο. Διαβιούν μοναχικά ή είναι εγκαταλελειμμένοι 
ά. Δεν έχουν επαρκείς οικονομικούς πόρους 
Αρμοδιότητες Γ ραφείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Το Γ ραφείο Πολιτισμού και Αθλητισμού είναι αρμόδιο 
για την αποτελεσματική εφαρμογή των προγραμμάτων 
των πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων του 
ΝΠΔΔ σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του 
Δήμου. 

Οι αρμοδιότητες του Γ ραφείου Πολιτισμού και Αθλη¬ 
τισμού είναι οι εξής: 

(αρμοδιότητες διοίκησης) 

1) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Αυτο¬ 
τελές Γ ραφείο Διοίκησης, Προγραμματισμού και Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ (διεκπεραίωση και αρ¬ 
χειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού, κ.λπ.). 

2) Τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία για την λειτουργία 
του Γ ραφείου σύμφωνα με τις οδηγίες του Προέδρου. 

3) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής ή διαγραφής μελών στα διάφορα τμή¬ 
ματα πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων του 
Γ ραφείου και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 


4) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμε¬ 
τοχών μηνιαίως και ενημερώνει τα μέλη που καθυστε¬ 
ρούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμμετοχών. 

5) Επιβλέπει και επιμελείται της κανονικής λειτουργίας 
των αθλητικών εγκαταστάσεων, στις οποίες διοργανώ- 
νονται τα διάφορα τμήματα πολιτιστικών και αθλητικών 
δραστηριοτήτων του Γ ραφείου (κλειστά γυμναστήρια, 
ανοικτά γυμναστήρια, χώροι άθλησης κ.λπ.) σύμφωνα 
με τα εγκεκριμένα ωρολόγια προγράμματα λειτουρ¬ 
γίας τους. 

6) Μεριμνά για τη φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των πολιτιστικών και αθλητικών 
εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού τους. 

7) Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκατα¬ 
στάσεων σε εργασίες συντήρησης και αποκατάστασης 
βλαβών και ενημερώνει το Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου για την υλοποίηση των σχετικών 
εργασιών. 

8) Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των 
οργάνων γυμναστικής, των ηχητικών συστημάτων, των 
εν γένει φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που χρη¬ 
σιμοποιούνται στους χώρους άθλησης. 

9) Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για τη διεξαγωγή 
πολιτιστικών ή αθλητικών γεγονότων με την τοποθέτη¬ 
ση και επίβλεψη λειτουργίας του αντίστοιχου εξοπλι¬ 
σμού για την κάθε εκδήλωση ή το κάθε άθλημα. 

10) Προσδιορίζει τις προμήθειες των υλικών που είναι 
αναγκαία για τη λειτουργία των πολιτιστικών ή αθλητι¬ 
κών τμημάτων και εισηγείται στο διοικητικό συμβούλιο 
του ΝΠΔΔ για την προμήθειά τους. 

11) Διατηρεί φυσική αποθήκη υλικών και εξοπλισμού και 
κατανέμει στους χώρους άθλησης το αναγκαίο υλικό. 

(αρμοδιότητες πολιτιστικού κέντρου και παραδοσι¬ 
ακού σπιτιού) 

12) Μεριμνά για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της πολι¬ 
τιστικής κληρονομιάς της περιοχής του Δήμου. 

13) Συγκεντρώνει, διατηρεί, προβάλει και αναδεικνύει 
την τοπική ιστορία, τον τοπικό τύπο, το τοπικό ιστορικό 
αρχείο με το τοπικό δημοτικό αρχείο και τις ειδικές 
συλλογές. Οργανώνει την έκθεση των αρχείων στο δι¬ 
αθέσιμο χώρο του παραδοσιακού σπιτιού στην παλιά 
χώρα της Αλοννήσου και την προβολή τους για την 
προσέγγιση επισκεπτών. 

14) Φροντίζει για τη διάσωση και συγκέντρωση όλων 
των δημοτικών εγγράφων ή χειρογράφων που παρά- 
γονται ή αναφέρονται στην πσλιτική, οικσνσμική και 
διοικητική δραστηριότητα του δήμου ή της τοπικής 
κοινωνίας γενικότερα. 

15) Μεριμνά για τη συντήρηση, καταγραφή, ευρετηρί- 
αση, ταξινόμηση και μικροφωτογράφηση ή ψηφίοποί- 
ηση των παραπάνω αρχείων ώστε η διάθεσή τους να 
εξυπηρετεί το ευρύ κοινό αλλά και τη λειτουργία και 
τα προγράμματα του Δήμου. 

16) Οργανώνει και διαθέτει τυχόν ειδικά αρχεία που 
έχουν ιδιαίτερη ιστορική αξία για το τοπικό κοινό ώστε 
να αξισποιούνται για τη μελέτη και την έρευνα. 

17) Ασχολείται με την έρευνα και συγκέντρωση βι- 
βλιακσύ και άλλου υλικού, τα έργα τέχνης, τα κειμήλια 
και άλλα αντικείμενα άυλα και υλικά, αποδείξεις της 
τοπικής ζωής, των ηθών και των εθίμων, της νήσου και 
της μείζονας περιοχής της, από απόψεως ιστορικής, 
αρχαιολογικής, φιλολογικής, αρχιτεκτονικής, κοινωνι¬ 
κοοικονομικής κ.λπ. 
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18) Συνεργάζεται με όλους τους τοπικούς φορείς για 
την εύρεση και την διάσωση αρχειακσύ υλικού. 

19) Αξιοποιεί και συγκεντρώνει υλικό από ιδιωτικά αρ¬ 
χειακά ιδρύματα, και συλλέκτες ή συνεργάζεται μαζί 
τους ώστε να μπορεί να αξισποιηθεί και αυτό το υλικό. 

20) Φροντίζει για την καταλογογράφηση, ταξινόμηση, 
συντήρηση και διαφύλαξη των εντύπων και των άλλων 
συλλογών του, καθώς και για τη μηχανοργάνωση των 
καταλόγων του. 

21) Μεριμνά για τη διασφάλιση των εκθεμάτων του 
παραδοσιακού σπιτιού καθώς και για τη συντήρηση, 
αποκατάσταση και επισκευή των πιθανών φθορών τους. 

22) Μελετά, εισηγείται και προωθεί τον εμπλουτισμό 
των εκθεμάτων σε συνεργασία με άλλους συναφείς 
οργανισμούς. 

23) Μεριμνά για την τήρηση ειδικών Μητρώων για τις 
συλλογές. 

24) Έχει την ευθύνη για την μεταφορά, εγκατάσταση 
και τοποθέτηση των εκθεμάτων καθώς και για την καλή 
λειτουργία του γραφείου παραδοσιακού σπιτιού. 

(αρμοδιότητες παραδοσιακού χορού) 

25) Φροντίζει για τη δημιουργία τμημάτων και τη δι¬ 
δασκαλία παραδοσιακών ελληνικών χορών, κλασικού 
χορού και σύγχρονου χορού. 

26) Φροντίζει για τη διοργάνωση παραστάσεων των 
τμημάτων του τομέα. 

(αρμοδιότητες πολιτιστικών εκδηλώσεων) 

27) Σχεδιάζει και εισηγείται, με τη συνεργασία του 
Αυτοτελούς Γραφείου Διοίκησης, Προγραμματισμού και 
Οικονομικών Υπηρεσιών και της αρμόδιας υπηρεσίας 
του Λήμου, προγράμματα πολιτιστικών/καλλιτεχνικών 
δραστηριοτήτων που απευθύνονται σε όλες τις κατη¬ 
γορίες των δημοτών. 

28) Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προγραμμάτων, 
διοργανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις όπως μουσικές 
εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές παραστά¬ 
σεις, τοπικά φεστιβάλ κ.λπ. 

29) Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετοιμα¬ 
σίας των ανωτέρω εκδηλώσεων από την έρευνα για την 
εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών (π.χ. μουσικά 
συγκροτήματα, θίασοι κ.λπ.) μέχρι της διαπραγμάτευσης 
και της εισήγησης των όρων των σχετικών συμβάσεων 
προς την νομική υπηρεσία του Δήμου. 

30) Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποίη¬ 
ση κάθε είδους προμηθειών και τεχνικών εργασιών που 
απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 
εκδηλώσεων. 

31) Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και του συ¬ 
ντονισμού της ολοκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων 
μέχρι και της ολοκλήρωσης των οικονομικών υποχρεώ¬ 
σεων προς τους συντελεστές τους. 

32) Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει 
την ευθύνη της υποβολής στον πρόεδρο του ΝΠΔΔ 
απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και άλλα 
στοιχεία της εκδήλωσης. 

(αρμοδιότητες αθλητικών προγραμμάτων και εκδη¬ 
λώσεων) 

1) Σχεδιάζει, συντάσσει, εισηγείται, παρακολουθεί και 
αξιολογεί προγράμματα άθλησης για όλους τους πο¬ 
λίτες σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Δήμου και φορείς του Δήμου. 

2) Συντάσσει και εισηγείται τα ωρολόγια προγράμμα¬ 
τα λειτουργίας των χώρων άθλησης και του προσωπι¬ 
κού (γυμναστές κ.λπ.) 


3) Είναι υπεύθυνο για την σωστή, υγιεινή και ψυχαγω¬ 
γική άθληση των αθλούμενων στα διάφορα αθλητικά 
τμήματα. 

4) Φροντίζει για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκατα¬ 
στάσεις του κατάλληλου εξοπλισμού και μέσων για την 
άμεση παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρισκό¬ 
μενους στους χώρους άθλησης. 

5) Μεριμνά για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα της άθλησης των αθλούμενων στις εγκαταστάσεις. 

6) Μεριμνά για την παροχή πρώτων βοηθειών περί¬ 
θαλψης και στην αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών 
(τραυματισμοί, κακώσεις κ.λπ.). 

7) Παρευρίσκεται σε όλες τις αθλητικές διοργανώσεις 
χάρη της ασφάλειας των αθλούμενων. 

8) Μεριμνά για την συλλογή των ιατρικών βεβαιώσεων 
των αθλούμενων ως προϋπόθεση για τη συμμετοχή τους 
στα αθλητικά προγράμματα και τηρεί σχετικό ιατρικό 
αρχείο. Τηρεί ατομικές καρτέλες των αθλούμενων και 
σημειώνει τις επιδόσεις τους και γενικά τη συμπερι¬ 
φορά τους. 

9) Ενημερώνει τους αθλητικούς επιστήμονες για τυχόν 
ιατρικά προβλήματα των αθλούμενων και συμβάλλει 
στην κατάρτιση εξειδικευμένων αθλητικών προγραμμά¬ 
των που αφορούν στην εκγύμναση ιδιαίτερων αθλητικών 
πληθυσμών. 

10) Εισηγείται πρόσφορα μέτρα και προγράμματα που 
συμβάλλουν στην καλλιέργεια του αθλητικού πνεύματος 
και την ευγενή άμιλλα. 

11) Εκπονεί και υλοποιεί με έγκριση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ προγράμματα και εκδηλώσεις 
(διαλέξεις, επιδείξεις, εορτές, αγώνες κ.λπ.) που έχουν 
σκοπό τη βελτίωση της αθλητικής αγωγής, φυσικής 
κατάστασης, υγείας και ψυχαγωγίας των αθλούμενων. 

12) Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργει¬ 
ες για την προώθηση των προγραμμάτων άθλησης σε 
συνεργασία με το Αυτοτελές Γ ραφείο Διοίκησης, Προ¬ 
γραμματισμού και Οικονομικών Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ. 

13) Καταρτίζει, εισηγείται και οργανώνει το πρόγραμ¬ 
μα των αθλητικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου 
καθώς και τοπικούς και κεντρικούς φορείς του εσωτε¬ 
ρικού και του εξωτερικού. 

14) Σχεδιάζει, προτείνει, οργανώνει, υλοποιεί, συμμετέ¬ 
χει σε τουρνουά και κάθε είδους αθλητικές εκδηλώσεις. 

15) Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
κάθε προγράμματος και εκδήλωσης, επιμελείται της 
εφαρμογής του προϋπολογισμού και συντάσσει τους 
αντίστοιχους απολογισμούς. 

16) Επιμελείται της διοργάνωσης υποδοχής, φιλοξενί¬ 
ας και ξενάγησης προσωπικοτήτων, καθώς και αθλητών/ 
ομάδων. 

17) Σχεδιάζει, εισηγείται, οργανώνει και αξιοποιεί συ¬ 
νεργασίες με φορείς που προωθούν το αθλητικό πνεύμα 
και τον υγιή τρόπο ζωής. 

18) Φροντίζει για την εκπόνηση και την εφαρμογή 
χορηγικών προγραμμάτων των εκδηλώσεων. 

19) Εισηγείται και μεριμνά για την αξιοποίηση των 
αθλητικών εγκαταστάσεων για την ανάπτυξη επιχει¬ 
ρηματικότητας (διαμόρφωση κυλικείων, τοποθέτηση 
διαφημιστικών πινακίδων, ενοικίαση εγκαταστάσεων 
για την οργάνωση εκδηλώσεων, εκθέσεων κ.λπ.). 
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ΜΕΡΟΣ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
Άρθρο 4 

Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

1. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο 
του Δήμου Αλοννήσου, από το οποίο εξαρτάται και 
εποπτεύεται, όπως ορίζεται ειδικότερα από τις κείμενες 
διατάξεις. 

2. Των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου προΐσταται 
ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος επο¬ 
πτεύει και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλί¬ 
ζεται με αποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα στην 
επίτευξη των περιοδικών στόχων και προγραμμάτων 
που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, αυτός 
αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι 
δυνατόν να λειτουργήσουν αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
υπό μορφή παραρτημάτων των διαφόρων υπηρεσιών 
του Νομικού Προσώπου. Τα παραρτήματα αυτά ανή¬ 
κουν διοικητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νομικού 
Προσώπου. Εφόσον στις αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
οι παρεχόμενες υπηρεσίες είναι κοινωνικού χαρακτή¬ 
ρα (όπως φροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων, αθλητικές 
ή πολιτιστικές δραστηριότητες κ.λπ.), συγκροτούνται, 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου, αντίστοιχες άμισθες επιτροπές, στις οποίες 
συμμετέχουν τουλάχιστον δύο (2) εκπρόσωποι των χρη¬ 
στών των παρεχομένων υπηρεσιών και ένας υπάλληλος 
της αποκεντρωμένης υπηρεσίας, οριζόμενος από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προ¬ 
σώπου, ως πρόεδρος. Οι επιτροπές αυτές εισηγούνται 
για την καλύτερη λειτουργία, διαπιστώνουν τυχόν προ¬ 
βλήματα που δημιουργούνται και διατυπώνουν σχετικές 
προτάσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού Προ¬ 
σώπου για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου συνεργά¬ 
ζονται με το Αυτοτελές Γ ραφείο Διοίκησης, Προγραμμα¬ 
τισμού και Οικονομικών Υπηρεσιών κατά το σχεδίασμά 
και την παρακολούθηση εφαρμογής των περιοδικών 
προγραμμάτων και γενικά των προγραμμάτων δράσης 
του Νομικού Προσώπου. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντονιστικά 
Συμβούλια στα σπσία μετέχει με εκπρσσώπσυς τσυς 
το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. 
Παράλληλα, και για τη βελτίωση της αποτελεσματικό- 
τητας και απόδοσης του έργου του Νομικού Προσώπου, 
είναι δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του Προέδρου: 

• Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτρο¬ 
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημά¬ 
των που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες 
του Νομικού Προσώπου. 

• Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος. 

• Συντονιστών (ρΓθ]θθί πιαπαροΓδ) για την εκτέλεση 
έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες. 

• Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενοτή¬ 
των με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 


Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών Ενοτήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Αυτο¬ 
τελούς Τμήματος ή Αυτοτελούς Γραφείου) ευθύνεται 
έναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου 
για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των 
λειτουργιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργα¬ 
νώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί μέ¬ 
ρους δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι 
περιοδικοί στόχοι του Νομικού Προσώπου με βάση τα 
αντίστοιχα προγράμματα δράσης. Ειδικάτερα ο προϊ¬ 
στάμενος της διοικητικής ενάτητας: 

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο και το Γ ραφείο Διοίκησης, Προγραμ¬ 
ματισμού και Οικονομικών Υπηρεσιών τσυς στόχσυς 
και τα προγράμματα δράσης της διοικητικής ενάτητας 
καθώς και τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτω¬ 
ση αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών 
επιπέδων. 

3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφά¬ 
σεις που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακά μηχανισμό 
μετά από εξουσιοδότηση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον 
συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών και 
την καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές 
ανάγκες. 

6) Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανά¬ 
πτυξη και επιμόρφωσή τσυ, τη βελτίωση των συνθη¬ 
κών εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών 
σχέσεων. 

7) Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ¬ 
γραμμάτων, δράσεις της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργα¬ 
σία με τις οικονομικές υπηρεσίες. 

8) Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμάδιες υπηρεσια¬ 
κές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

9) Εισηγείται για θέματα αρμοδιάτητας της διοικη¬ 
τικής ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου 
ιεραρχικά επιπέδου και τον Πράεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και παρίσταται, εφάσον απαιτηθεί, στις συ¬ 
νεδριάσεις συλλογικών οργάνων και επιτροπών. 

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απάρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρ¬ 
χικά επιπέδου. 

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενάτητας 
που εποπτεύει. 
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12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες 
διευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 

13) Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων του Νομικού Προσώπου ή του Δήμου για τον 
συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών. 

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτός Νομικού Προσώ¬ 
που που σχετίζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής 
ενότητας. 

15) Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του. 

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει 
το προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών 
διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρ¬ 
μογή της λειτουργίας της διοικητικής ενάτητας στις 
εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

Άρθρο 6 

Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμοδιάτητες των επί μέρους οργανικών μονά¬ 
δων και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενι¬ 
κή περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγρα¬ 
φές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη 
κανονισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων. 

2. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε ορ¬ 
γανικής μονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι περιγραφές 
καθηκάντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας, 
καθώς και ο τρόπος λειτουργίας των παραρτημάτων, 
ορίζονται με αποφάσεις του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς 
λειτουργίας που συντάσσονται με απάφαση του Προέ¬ 
δρου μετά απά εισήγηση των αρμάδιων προϊσταμένων. 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 7 

Οργανικές Θέσεις με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου 

Οι οργανικές θέσεις του μονίμου προσωπικού του 
Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Λ. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Γ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσάντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 
37α/1987, στο Π.Δ. 22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001, άπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

Λ. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών: 


Κλάδος ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 10 Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 

1 

ΠΕ 1 Διοικητικών 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

2 


Β. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προ- 
βλέπονται οι παρακάτω θέσεις για την κάλυψη υπηρε¬ 
σιακών αναγκών: 


Κλάδος ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ 1 Διοικητικών 

1 

ΔΕ 19 Μουσικών 

1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

2 


Γ. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης προ- 
βλέπεται η παρακάτω θέση για την κάλυψη υπηρεσια¬ 
κών αναγκών: 


Κλάδος ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ 1 Κλητήρων Γ ενικών Καθηκάντων 

1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

1 


Άρθρο 8 

Θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χράνου 


1. Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
απά προσωπικά με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χράνου (ΙΔΛΧ) και οι οποίες είναι προσωπο¬ 
παγείς. Θι θέσεις αυτές καταργούνται όταν κενωθούν 
με οποιονδήποτε τρόπο. 


Ειδικάτητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Φιλολόγων 

1 

ΠΕ Δασκάλων 

1 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

ΔΕ Βοηθάς Νηπιαγωγού 

1 

ΥΕ Μαγείρισσα 

1 

Σύνολο προσωποπαγών θέσεων ΙΔΛΧ 

5 


Άρθρο 9 

Θέσεις με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 


1. Προβλέπονται είκοσι (20) θέσεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών 
ή άλλων περιοδικών ή πράσκαιρων αναγκών, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις. 

ΜΕΡΟΣ 5 

ΠΡΟΪΣΤΆΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 10 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Προϊστάμενοι προβλέπονται δύο στην οργανωτική 
δομή του ΝΠΔΔ, έναν για το αυτοτελές Γ ραφείο Διοίκη¬ 
σης Προγραμματισμού και Οικονομικών Υπηρεσιών και 
έναν για το αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Φροντίδας, 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού. Προϊστάμενοι του 
αυτοτελούς Γ ραφείου και του αυτοτελούς Τ μήματος της 
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οργανωτικής δομής του ΝΠΔΔ τοποθετούνται, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακάλουθων 
κλάδων: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

Αυτοτελές Γ ραφείο 
Διοίκησης, Προγραμμα¬ 
τισμού και Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 

ΔΕ Διοικητικού Γραμματέων, 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

Αυτοτελές Τμήμα Κοι¬ 
νωνικής Φροντίδας, Παι¬ 
δείας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, 

ΠΕ Φιλολόγων, 

ΠΕ Δασκάλων, 

ΠΕ Νηπιαγωγών, 

ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 

ΤΕ ή ΔΕ Βρεφονηπιοκόμων, 

ΔΕ Διοικητικού Γ ραμματέων, 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 


ΜΕΡΟΣ 6 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 


Άρθρο 11 

Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παράντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο Νομικά Πράσωπο υπάλληλοι κατα¬ 
τάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 


2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ¬ 
γανικές μονάδες γίνεται με απάφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις 
λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την 
πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημσσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε 
πρσηγσύμενη σχετική απόφαση. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ Άρθρο: 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
105.000,00 € για το τρέχον έτος 2013 που θα καλυφθεί 
από τους Κ.Α. 10.6021.01, Κ.Α. 10.6052.01, Κ.Α. 15.6021.01 
και Κ.Α. 15.6052.01 του προϋπολογισμού του Νομικού 
Προσώπου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
116.335,00 € η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 17 Ιουλίου 2013 

Με εντολή Γ ενικής Γ ραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Πρσϊστάμενσς Τμήματσς 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΑΒΒΑΣ-ΓΚΑΝΤΑΚΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοίρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδαση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-ΓΟπη από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσά το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεάλεςτιςΔημάσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτάτυποδιπλάτυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτράπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πράσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά άργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.6(.9τ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν. 6 ΐ. 9 Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38(6τ.6(@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΑ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

★ 02018292607130012 * 














































































